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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0885 DE 2023
(junio 2)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrativos de las universidades estatales u oficiales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
77 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con las normas generales sefialadas en la Ley 4*
de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se adelanto
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes. A partir del 1° de enero de 2023, la remuneracion mensual en tiempo completo por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion, correspondiente a los empleados
publicos docentes a 31 de diciembre de 2022, a quienes se les aplica el Decreto numero 1279
de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera incrementada en catorce
punto sesenta y dos por ciento (14.62%).

Si al aplicar el porcentaje de qué trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2°. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto niimero
1279 de 2002, la remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes de las Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos
que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2023, fijase el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto numero 1279 de 2002 y demas disposiciones que
lo modifiquen o adicionen en dieciocho mil ochocientos cuarenta y cinco pesos ($18.845)
moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2022, por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia
€n pesos se reconocera y pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte de la
remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados
a que tienen derecho los empleados publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto
nimero 1279 de 2002, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion
mensual en tiempo completo, cuando esta no sea superior a dos millones trescientos un mil
seiscientos noventa y cuatro pesos ($2.301.694) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Régimen salarial y prestacional para servidores que no optaron. Los
empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales que no optaron por
el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto numero 1279 de 2002, continuaran
rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les corresponde.

A partir del 1° de enero de 2023, estos empleados publicos docentes tendran derecho a la
remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2022 incrementada de acuerdo
con el porcentaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del presente decreto.

Articulo 5°. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
administrativos. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que efectivamente
se les reconocid y pagd hasta el 31 de diciembre de 2022. El régimen de prestaciones sociales
seré el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 4" de 1992, facultar
a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas del
personal de cardcter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes

a 31 de diciembre de 2022, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo 1° del
presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de junio de 2023 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6°. Responsabilidad y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,
penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 8°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningln otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 447 de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2023.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdlez.
La Ministra de Educacion Nacional,

Aurora Vergara Figueroa.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0886 DE 2023
(junio 2)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados
publicos docentes del Instituto Pedagogico Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto niimero 1072 de 2015, se adelantd
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados ptblicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero. del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. La asignacion basica mensual de los docentes
del Instituto Pedagogico Nacional, dependencia de la Universidad Pedagogica Nacional, sera
la senalada para los distintos grados del Escalafon Nacional Docente que fije el Gobierno
nacional para el afio 2023 y que corresponda a empleos con dedicacion de cuarenta (40)
horas semanales, en la planta de personal.

Paragrafo. La asignacion basica mensual para los profesores que tengan una dedicacion
de cuarenta y ocho (48) horas semanales sera la que corresponda a su respectivo Grado en el
Escalafon Nacional Docente, mas un veinte por ciento (20%) de dicha asignacion.

Articulo 2°. Remuneracion mensual para quienes desempeiien los cargos de Coordinador
Académico y de Disciplina. La remuneracion mensual para quienes desempefien los cargos
de Coordinador Académico y de Disciplina del Instituto Pedagogico Nacional, durante el
tiempo que los ejerzan, se determinard asi:
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1. La asignacion basica que corresponda a su respectivo Grado en el Escalafon
Nacional Docente, mas un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la asignacion
basica que devengaban a 31 de diciembre de 2022.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos a que
se refiere este articulo, tendran derecho al porcentaje establecido en el numeral
anterior, siempre y cuando retinan los requisitos para el ejercicio de los citados
cargos.

Articulo 3°. Reconocimiento a Coordinadores Académicos y de Disciplina con dos
Jjornadas. A los Coordinadores Académicos y de Disciplina de que trata el articulo anterior,
a quienes se les asignen dos (2) jornadas, se les reconocera el valor correspondiente a diez
(10) horas catedra semanales y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, e implicara
una permanencia minima de ocho (8) horas diarias en el Instituto. La liquidacion se hara con
base en el valor asignado a la hora catedra establecida en el Decreto del escalafon nacional
docente para los docentes vinculados a la Nacion.

Articulo 4°. Viaticos. El régimen de viaticos de los empleados publicos docentes del
Instituto Pedagogico Nacional sera el que se establezca, en general, para la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 5°. Responsabilidades y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,
penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicacion del
presente decreto.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo ptblico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o d empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4 de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 448 de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2023, salvo lo dispuesto en el articulo 4° del presente decreto.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdilez.
La Ministra de Educacion Nacional,

Aurora Vergara Figueroa.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0887 DE 2023
(junio 2)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos

docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media y se dictan otras
disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto Ley nimero 1278 de 2002 y Decreto Ley numero 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se adelanto
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO1
Régimen salarial para los empleos docentes y directivos docentes al servicio
del Estado que se rigen por el Decreto Ley nimero 1278 de 2002

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2023, la
asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafon nacional docente
correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se
rigen por el Decreto Ley numero 1278 de 2002, sera la siguiente:

, Grado Nivel . i -
Titulo Escalafén | Salarial Asignacion Basica Mensual
A 2.327.294
Normalista Superior o | B 2.966.646
Tecnologo en Educacion C 3.824.222
D 4.740.798
Sin Especializacién Con Especializacién
) . ) A 2.929.064 3.183.692
L1cer}c1adf) o Profesional 5 B 3827185 4.067.642
no Licenciado
C 4.470.098 5.039.275
D 5.341.762 5.963.644
Maestria Doctorado
L i2do o Profesional A 3.368.421 3.807.781
leenciaco o Frofesiona 2 B 4.401.262 4975341
no Licenciado
C 5.140.609 5.811.122
D 6.143.019 6.944.281
Maestria Doctorado
Licenciadg o Profesio- A 4.902.282 6.503.255
nal no, Licenciado con 3 B 5.804.489 7634013
Maestria o con Docto-
rado C 7.178.732 9.639.799
D 8.318.017 11.066.172

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan los
valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del articulo 2° del Decreto nimero
451 de 2022.

Paragrafo 2°. El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2° del escalafon docente debera
corresponder a un area afin a la de su formacion de pregrado o de desempefio docente, o a
un area de formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje de los estudiantes.

Paragrafo 3°. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite
al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de especializacion, maestria y
doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye
una modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial
ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal
del requisito.

Paragrafo 4°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley numero 1278 de 2002, recibiran la
asignacion basica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon
en el que serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir
esta remuneracion implica la inscripcion en el escalafon nacional docente.

Paragrafo 5°. La asignacion bésica mensual para los docentes vinculados en periodo de
prueba al nivel primaria que acrediten inicamente titulo de bachiller o técnico profesional
o laboral en educacion en el marco del concurso especial para zonas de posconflicto sera de
un millén novecientos cincuenta y nueve mil quinientos setenta y dos pesos ($1.959.572)
moneda corriente

Articulo 2°. Valor hora extra. El valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que
se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente grado en el escalafon:

q Grado Nivel
Titulo Escalafén | Salarial Valor hora extra
A 12.302
Normalista Superior o | B 16.203
Tecnologo en Educacion C 16.846
D 20.884
Sin Especializacién Con Posgrado
) . . A 16.510 16.829
ﬁfﬁ?féiifaﬁ f rofesional 2 B 16.858 17.914
C 19.690 22.192
D 23.529 26.261
Maestria Doctorado
Li(l:enciag(? [ _Pziofesio— A 21,593 28.638
nal no Licenci n
Néliaestiia ocecgna lgost(z)— 3 B 25.564 33619
rado C 31616 42.447
D 36.628 48.728
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